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del’Organizzazione di Volontariato
“CENTRO DI AYUTO ALLA VITA-ODV?

Art. 1 - Costituzione, denomninazione e sede
F cosfituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 Tuglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “CENTRO DI

ALUTO ALLA VITA-ODV?, con sede fegale nel Comune dl Parina,
[’eventuale trasferimento della sede soclale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica

statotaria e poira essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria,

La durata dell’Assaciazione & illimitata,

AR, 2 - Scopi e atiivia
L'Assoclazione non ha scopo di luero persegue {inalita civiche, solidavistiche e di utilith sociale attraverso
lo svolgimento continuato ed in vla principale di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n, 117 e successive modificazioni ed integrazioni, aventi ad oggetto intexventi e

servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, 0. 328 e successive

modificazioni,

L’Associazione & Pespressione dell'impegno di volontari accomunati da un’hvinunciabile convinzione

dell’individualitd wmana del concepito e del valore della vita.
In particolarve, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agive in favore di tutta la

collettivity, I'Associazione si propone di;

1, Alutare donne in difficolta pexr Paccoglienza alla vita;
2 Alntare donne in difficolta con bimbi piccoli;
3, Aiutare minort in momentanea situasione i disagio; ’
4 Offtire alle donne sostegno affinché possano essere affrontate o difficoltd oggettive e

soggettive in ordine alla materniti;
Creare le premesse concrete perché ogni vita iniziata possa essere accolta;

5.

6. Rendere effetliva la libertd di non abortire;

7. Collaborare a creare una coscienza collettiva pitt atienta al valore della vita, fin dal suo
concepimento;

8. Svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre nel

rispeito deila normativa di riferimento, ogni atto od operazione conirattuale necessaria o utile

alla realizzazione direita o indiretta degli scopl istituzionali,




Per il ragghmgimento del propri seopi, I'Associazione si propone, sulla base di un rapporto di ascolto e di

dialogo personale, di:
individuare tutte le rigorse pubbliche e private che possono concorrere alla solusione del problemi

-

della donna e del bambino;
costituire e gestive direttamente, senza scopo di lucro, appavtamenti denominati:

a) Comunitd d'accoglienza nuclei madre-bambino: per l'accoglienza di donne anche in maternita
e/o con i lovo figli;
b) Appartamenti d'accoglienza femporanea nuclel madre-hambino;
) Cesa famiglia: per I'accoglienza di minoxi in momentanea difficoltd e di madni in maternita efo
coT Minor; '

- promuovere jniziative, costituendo, nel easo, Cooperative Sociali, anche all'interno dei vari centri di
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accoglienza, finalizzate a perseguire la promozione umana, I'inserimento sociale e lavorativo delle

madri in difficolia; _
e - avvalersi delle diverse professionalitd di sl)eciéljsﬁ per ajutare le mamme ed i bambini ad uscive
53 dallo stato di digagio;
{ - favorire un'azione di responsabilizzazione del padye e dei famigliari per evitare che tutto il peso

della maternitd difficile ricada sulla donna;
offrire un aiuto al nucleo nella gestione della quotidianita;
- offrire un aiuto nclla ricerca di lavoro e alloggio;

offrive un aiuto economico immediato nel caso di particolare bisognho.

Le attivitd di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso 1 terzi e, sono svoltein modo continnativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
\ volontarje e gratuite dei propri aderenti, In caso di necessitd & possibile assumere Javoratori dipendenti
:i e/o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, net limiti previsti dal Codiee del Teszo Settore,
L’Associazions potrd esercitare attivitd diverse da quelle di interegse generalo ma ad esse secondarie e
struinentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di Terzo Scttore,

Art, g - Risorse economiche

}§ I’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delia propria attivita
N da:
1. quote e contributi degli associati;

ereditd, donazioni ¢ legati;
contributi detlo Stato, delle regioni, di entl locali, di entl o di istituzioni pubbliche, anche

finalizzati al sostegno di specificl e documentati programomi realizzati nell'ambito dei find
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statntari; A
4. contributi dell’ Unione Europea e di organismi internazionali;
5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
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6. proventi delle cessioni di beni e servizi aghl assoclati e a terzi, anche attraverso lo syolgimento di
attivita economiche di natura contmerciale, svolie in maniera ausiliarvia ¢ snesidiaria e comungue
finalizzate al raggiunghnento degli obiettivi istituzionali;

7, erogazioni liberali degli associali e dei terzi;

8, entrate derivanti da injziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

9. ogni altra entvata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 Patrimonio, costitaito — a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli asgociati durante la
vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sengi della normativa vigente in materia di Terzo
Settore.

1% vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzt di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per

legge. :
Gli avanzi di gestione debbono essere implegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle

ad esse direttamente connesse,
Llesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il- 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilanclo consuntivo o
rendiconio e lo sotiopone all’approvazione defl’Assemnblea del soci entrog mesi,
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tulti gli associat! assieme alla convocazione
_ dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione,

I documenti di bilancio sono vedatt ai sensi del D, Lgs, 117/2017 e delle relative norme di ativazione.
Nellambito del rendiconto annuale il Conmsiglio direttivo documenta adeguatamente la natura

gtrnmentale e secondaria delle eventuali attivitd svolte ai sensi dell'art.6 del D.Lgs.n.117/2017,

Art, 4~ Membri dell’Associazione

Alvassociazione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione tutt i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’Associazione e di soitostare al suo-statuto. GH associati hanno stessi diritti e
stessi doverl.Fventuali ed eccezionali preclusiont, limitazioni, esclusioni devomno essere motivate e
gtrettamente connesse alla necessith di perseguire le finalitd di volontariato che I'Associazione si

propone.
Possono essere associati sia persone fisiche, sia persone gihwidiche private o Enti senza scopo di lucro o

economico.
11 numero degli aderenti ¢ illiritato. Sono membii defl'Associazione 1 soci fondatori e tutte le persone
fisicheo giuridiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

I 2adesione alPAssociazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il divitto di vecesso.




I’ammissione a sociog deliherata dal Consiglio divettivoed ¢ subordinata alla presentazione di apposita
domanda seviita da parie degli Interessati in cui si esplicita Plmpegno ad attenersi al presente statuto e ad
osgervare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli Ovgani dell'Assoclazione,

11 Consiglio direttivo evra I'annotazione dei nvovi aderenti nel libro degli associati dopo che gh gtessi
avranno versalo la guota associativa annuale.

I'eventuale reiesione della domanda deve essere sempre motivata e comunicala in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il proyvedimento, entro trenta
giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima Assemblea degli associati che sard convocata,

In caso di domande di ammissione come associalo presentate da minovenm, le stesse dovranno essere
conirofirmate dallesercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone {isiche, essa dovrd essore presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione,

La qualitd di associatosi perde:
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Pesclusione degli associati & deliberata dal Consiglio divettivo. Tn ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestali per isoritto all'associato gli addebiti che allo stesso vangono
mossi, consentendo facoltd di rveplica. Avverso il provvedimento di esclusione Passociato ha facolid di
proporre ricorso,enlro trenta giorni dalla comuicazione dello stesso, alla prima Assemblea dei soci che
sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assomblea il provvedimento si inltende sospeso.
L'esclusione divenia operante dalla annotazione sul libro degli associati a seguito della delibera
dell'Assembleu chie abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio divettivo,

U recesso da parte degli associati deve essere comumicato in forma scritta all'Assoctazione. 11 Consiglio
direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o Pesclusione dell’associato vengono annolati da parte del Consiglio dirvettivo sul libro deghi
associati,

L' associato receduto o escluso non ha divitto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Gl associali hanno divitto a:

1]

Art, 5 - Criteri di canmissione ed eselusione degli assoclati

per decesso;

per yecesso;

per decadenza causa ynancato versamento della quota associativa per 2 anni consecntivi;
per esclusione:

per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

per persistenti violazioni degli obblighi statwtayi, degli eventuali regolamenti e deliberaziond

adottate daghi Organi dell'Associazione.,

Art, 6 - Diritid e dovert degli. associall
]

partecipare & tutte le atlivitd promosse dall’Associazione;




"o godere, se maggiorenni, dell’elettorato attivo e passivo, Nel caso di persone ghuridiche o Enti il

diritto ad accedere alle cariche associative & riconoseiuio in capo ak loro legali yappregentanti o

mandatari;
o prendere visione di tutt gli atti deliberativi e di tutta Ja documentazione velativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia.
i associati sono obbligati a:

o osservare il presente statuto, 1 regolammenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

Organi associativi;

o svolgere la propria attivita verso gli altl in modo personale, spontanco & gratuito, senza fini di
Jwero, anche indivetto; '

o astenersi da qualslasi comporiamento che si ponga in contrasto con gl scopl e le regole
dell’ Assoeiazione

s versate la quota asgociativa antnale;

e contribuire, nei limiti delle propuie possibilita, al ragglungimento deghi seopi statutarl,

Art. 7 - Qrgani dell’Associagione

Sono Organi dell’Associazione:

o VAssemblea degli assoctati;

o il Consiglio direttivo;

o la Giunta esecutiva;

o 1l Presidente;

o TOrgano di Controllo.
Lelezione degli Organt dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata, nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’eletiorato attivo e passivo.

Art, 8 — LAssemblea ‘
ativo dell'Associazione ed & convocata in sessioni

1’Assemblea degli associatt & il massimo organo delibe
ordinavie e straordinarie, Hssa & I'Organo sovrano dell’Associazione ¢ all'attuazione delle decisiont da

essa agsunte provvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diriito al voto gl associati maggiorennt in regola con il versamento della quota

anno in corgo ed iscritti da almeno e rmesi nel libro socl, Ognl assoeiato potra farsi

agsoclativa dell’
1 altro associato con delega scritta, Ogn asgociato non pud ricevere it

rappresentalre in Assemblea da u
di g deleghe,
I’Assemblea viene convocata dal Consiglio direttive aimeno una volta Panno per lapprovazione del

hilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta il Presidente o almenodue terzi del membri del

Comitato divettivo o un decimo degli asgociatine ravvisino Fopportunita,
[’Assentblea ¢ presieduta dal Presidente del Consighio diretlivo o, in sua assensa, dal VicePresidente ed

in assenza dj entrambi da altro membio del Coonsiglio dirvettivo eletto dai presentl.

ol




Io convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto In foxma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 glorni prima della data della riunione,

Art, 9 - Assemblea ordinaria
[’Assemblea ordinaria @ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la metd degh associati, In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima, Assemblea & validamente costituita qualimgue sia il numero degh
associatl intervenuii o rappresentati,

Le deliberazioni dell'Assernblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

1’Assetnblea ordinaria:

¢ nomina e revoca i componenti del Consiglio divettivo e dell'Organo di controllo;

]

e ' +
approva il bilancio;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di

-}

responsabilitd nei loro confronti;
delibera sulPesclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte dell’associato escluso;

(]

delibera sulla reiesioné di domande i amrigsfone di miovi associati in caso di ricorso ad essa da

-]

parte del’aspirante associato non arnrmesso;

[
F
?
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| approva Yeventuale regolamento dei Javori assembleart;

figsa le einee di indirizzo dell’atiivith annuale;

=3

/ propost dal Consiglio divettivo.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardanc la loro responsabilitd i componenti del

ﬁ\ Consiglio direttivo non hanno @

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istiluzionali;

delibera sugli altrl oggettt ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o

]

-}

iritto di voto.
Ark 10 —Assemblea straordinarig,

I’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fugione o

\
F scissione e sullo scioghimento dell'Associazione. _
Per modificara lo statnto oecorrono in prima convocazione it yoto favorevole della metd pitt uno degli
‘§ associati, in seconda convocazione occorre la presensza, in proprio o per delega, di alineno metéd degli
\ associati ¢ il voto favorevole dei tre quarti dei presenti,

E& Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una
e terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg, dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione
E: ' in mexito a modifiche statutarie sard valida qualungue sia il numero det soel intervenuti o yappresentati
f‘«

purché adottata all'unanimita,
Per deliberare lo seloglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole

di alrnene.tre quart degli associati,
i, OB
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. Avt.at- X Consiglio direttivo
Ho & formato da wn numero di membri non inferiore a sette ¢ non superiore a tredici

i, T membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre
6

sdmblea degli associat




annt ¢ sono rieleggibili per tre mandati consecutivl, Pogsono fare parte del Consiglio esclusivamente gh

associati.
Nel caso in oni, per dimissioni o alire cause, uno dei ¢
‘Assemnblea degli assoclal provvede alla sostitnzione nella seduta immediataimente

omponenti il Comsiglio direttivo decada

dall'inearico, 1
successiva; oppure il Consig
non eleifi, salvo ratifica da parte delt Assemblea degli associali immediatar

lio divettivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
nente stccessiva, che rimane

in carica fino allo seadere dellintero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la metd dei membui del Consigho decada, FAssemblea deve provvedere alla nomina

di wn nuovo Consiglio divettivo,
1} Consiglio divettivo:
o pomina al suo inferno un Preside

o cura lesecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
da: Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere e

nte, un VicePresidente, un Segretavio ed un Tesoriere;

o costituisce la Glunta esecutiva conyposta
un membro del Consiglio divettivo;

o predispone il bilanclo ol rendi‘conto;

o slabilisce Pentith della quota associativa annuale;

delibera sulle domende di nuove adesioni e sut provvediment di esclusione degli associati;

delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variaziont;
provvede alle attivitd di ordinaria e straordivaria amministrazione che non siano speltanti

all*Assemblea del socl.

1l Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o in caso di sua assenza dal Vice Presidente ed in

assenza di entrambi dal membro pid anziano di etd.
11 Consiglio direttivo & convocato cont comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, cinque giorni

rima della riunione o, in caso d'urgenza , almeno 24 ore rima dello stesso. In difetto di tale formalila, 11
P P )

Consiglio & comunque validamente costituito se risultano present tutth i consighiexi,

D vegola & convocato ogui due mest e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice Presidente, lo

ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dej component! ne facciano richiesta.
Assume e proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membei ed il voto favorevole

della maggioranza degli intervenuti.
Y verbali di ogni adunanza del Consiglio divettivo, vedatti in forma scritta a cura del Segretavio e
sottoscritt dallo stesso e da chi ha presieduto ladunanza, vengono conservati agli atti.

Pogsono essere fnvitate alle riunioni del Consiglio divettivo anche persone ad esso estranee, ma solo per

fini constltivi e senza divitto di voto.

Ie candidature al Consiglio divettivo devono esser
slen che deve procedere al rinnovo del Consiglio divettivo,

s depositate presso la sede dell'Associazione almeno

tre giornd prima del glorno fissato per PAsseml




Art, 42 ~ Il Presidente
I Presidente ¢ nominato dal Consigho direttivo ed ha il compito di presiedere lo stesso nonché

Assemblea deghi assoeiati, stabilisce I'ordine del glormo delle riuniont del Consigliodirettivo ¢ coordina

Pattivitd dell’Associazione per tutte le questioni non eccedenti lordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢ atlribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

Wei casi di necessiti o urgenva, pud agire con i poteri del Consigho divettivo e disporre erogazioni di
carettere straordinario, richiedendo al Consiglio direttivo, nella prima riunione successiva, la ratifica
degli atii assunti, ‘

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice Presidente, anch'esso nominato dal
Consiglio divettivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente

convocare eniro 30 giorni il Consiglio direttivoper I'elezione del nuovo Presidente,

Art, 13 - Il Vice Presidente

11 Vice Presidente svolge le funzioni e i compiti del Presidente in caso di agsenza o impedimento &

questultimo.

Art, 14 - La Giunta esecutiva

La Giunta esecntiva é composta da Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere, e un membro del
Consiglio direttivo. B convocata dal Pregidente e decide in relazione all’accoglienza delle mamme e dei
barnbini, in caso di pavticolare urgenza, riferendo al Consiglio direttivo in occasione della prima riunione

utile del Consiglio stesso,

Art. 15 - Il Segretario

1 Segretario cura la compilazione del regisiro degli associati e del volontari; cura la redazione e la
traserizione dej verbali delle riunioni dell’Asseinblea e del Consiglio direttivo. ,
Detti verbali devono essere firmati dal Presidente e dal Segretario della riunione,

In ¢aso di assenza o impedimento del Segretario, le sne funzioni sono assolte da tmo del componenti del

Cousiglio direttivo, nominato dal Consiglio stesso.

Art, 46 -~ Il Tesoriere

11 Tesoriere:

- & responsabile della gestione delle risorse finanziarte di pertinenza del’Associazione;

- non pud effettuare pagamentl né ritivare sornme in contanti senza mandato firmato dal Presidente;

- deve predisporre e presentare al Consigho direttivo gli schemi del bilancio consuntivo annuale;

- ¢ tenuto alla presentazione della situazione dei conti ad ogni richiesta sia del Presidente che dell’Organo

di Controllo;




Art. 17— L'Crgaro di conirollo
I’ composto da tre membri effettivi - almeno uno del quali deve essere in possesso det requisiti di cui

all'articolo 2397, sccondo comma, del codice eivile — e da due membri supplenti ahmeno uno det quali
deve essers in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2394, secondo colnma, del codice civile - ed & eletto
dall’Assemblea anche fra i non associati,

Resta in cavica pex Ja durata del Consighio divettivo ed & vieleggibile per tre mmandati consecativi.

I componenti dell'Organo di conirollo possono partecipare alle riuntoni del Consiglio divettive e alle
Agsemblee, senza divitto di voto.

I componenti dell'Organo di controllo pogsono in qualsiast momento procedere ad atii di ispezione e di
controllo ¢, a tal fine, possono chiedere agli amminisiratori notizie sullandamento delle operazioni
sociali o su determinati affari, '

I/Organo di controlio predispone la propria relazione annwale in tema di bilancio consuntivo,

L'Organoc di controllo:
»  Vigila sull'osservanza  della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

ammninistrazione;

Vigila sull'adeguatesza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo conereto
funzionamenio;

Esercita inoftre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revigione }egale' dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iseritto
nell'apposito registro, come previsto dal comma 6 dell’articolo 30 del D, Lgs. 117/2017,

Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale; '

Attesta che il bilancio sociale, ove redatto, sia stato predisposto in conformitd alle norme di fegge.

Art, 28 - Seioglimento

Lo scloglimento dell'Associazione deve essere deliberato dallAssemblea stracrdinaria con il volo
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto, W caso di scioglimento
dellAssociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far ternpo dal momento in eni tale Ulficio

verrd jstituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Bnti del Terzo Settore, secondo quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

1

norme di legge vigenti in materia.
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